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5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ve 13/04/2005 tarihinde yiiriirliige giren
"Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik"
‘in 29.maddesi geregince Birimimiz Etik Komisyonu 29 Mayis 2019 tarihinde kurulmus olup,
o tarihten itibaren faaliyetlerine devam etmektedir.

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkindaki Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelikte yer alan yiikiimliiliiklere iligkin Birimimiz 2020
yil1 faaliyetleri asagida ana bagliklar altinda 6zetlenmistir.

Il - YAPILAN CALISMALAR

KOMIiSYON TOPLANTILARI

2020 yili igerisinde gerceklestirilmesi planlanan olagan ve ara toplantilar yasanan
korona virls salgini sebebi ile fiziken gerceklestirilememis olup gerekli gorulen konulardaki
degerlendirmeler diger iletisim yollar1 tizerinden gergeklestirilmistir.

S6z konusu degerlendirmelerde Birimimizin, “Etik” kavrami, etik davranis ilkeleri ve
diger ilgili konulardaki farkindalik diizeyi ele alinmis ve amlan farkindalik diizeyinin
gelistirilmesi yoniinde alinabilecek aksiyonlar tizerinde durulmustur. Anilan degerlendirmeler
sonrast alinan kararlar ¢ercevesinde gergeklestirilen faaliyetler, basliklar altinda 6zetlenmistir.

BIRIMIMIZ KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERIi
CERCEVESINDE YAPILAN CALISMALAR

Birimimiz 2020 Yili Egitim Planinda yer alan “Kamu Yénetiminde Etik Davranig
Ilkeleri”  konulu egitim kurum personeline verilmistir. Kurumumuzda farkindalig
olusturulan ve her zaman gelistirilmeye calisilan “etik ilkesi” bilinci altinda “Kamu
Gorevlileri Etik Sozlegmesi” Kurum personeline imzalatilmistir.

Birimimiz internet sitesi etik ile ilgili basliklar1 da icerecek sekilde giincellenmistir.
Birimimiz prosediirler el kitab1 eklerinden olan “Annex D01 — Code of Ethics” ve Annex D05



— Etik Kurallar ve Giivenlik Taahiitnamesi” dokiimanlar1 ilgili mevzuat c¢ercevesinde
giincellenmistir.

KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik uyarinca kamu personeli tarafindan imzalanmasi gereken sozlesme sablonu
olusturulan ve Birimimiz ¢alisanlarina yillik is sézlesmeleriyle birlikte imzalatilmasi zorunlu
tutulan “Etik Kurallar ve Giivenlik Taahhiitnamesi” 2021 yili is s6zlesmeleri ile birlikte tim
Birimimiz personeline imzalatilmistir.

ETIiK EGiTiMi

Birimimizce 2020 yilinda diizenlenen egitim, seminer gibi etkinlikler Birimimiz
personeline duyurulmus ve bu etkinliklere ¢alisanlarin aktif katilimlar1 saglanmustir.

Bu cercevede, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Egitim Uzmam tarafindan “Kamu
YOnetiminde Etik Davranmis Ilkeleri” konulu egitim 12 Kasim 2020 tarihinde cevrim igi
ortamda Birimimiz ¢alisanlarina verilmistir.

INTERNET SITESI

Birimimiz internet sitesinde (http://www.cfcu.gov.tr) yer almasi planlanan “Etik
Mevzuat ” basligi Birimimiz internet sitesinin “E-kiitiiphane” bagligi altinda olusturulmus ve
Birimimiz internet sitesi giincellenmistir.

PROSEDURLER EL KiTABI GUNCELLEMESI

Birimimiz prosediirler el kitab1 eklerinden olan “Annex D01 — Code of Ethics” ve
Annex D05 — Etik Kurallar ve Guvenlik Taahhiitnamesi” dokiimanlar1 ilgili mevzuat
cergevesinde giincellenmistir.

Giincelleme ile dokiimanlarin daha iyi anlagilabilir ve yalin bir icerige sahip olmasi
amaclanmustir.

ETIK IHLALINE ILISKIN BASVURULAR

Konu ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, halihazirda komisyonumuza yapilmis
etik ihlal basvurusu bulunmamaktadir. Ancak, bu kapsamda yapilacak basvurular etik
komisyonu tarafindan degerlendirecektir.

HEDIYE VE BAGISLAR
5176 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeligi uyarinca hediye ve bagis konulartyla ilgili

personelden beklenen davranislara “Etik Kurallar ve Giivenlik Taahhiitnamesi” ve “Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi” belgelerinde atif yapilmistir.
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Birimimiz; butlnsel bir yaklagimla kurum igi etik farkindaligi en (st seviyeye
ulagtirabilme gayesiyle, ilgili mevzuat kapsaminda kendisine verilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmekte ve gelistirilmesi gereken alanlari tespit ederek s6z konusu alanlarda
iyilestirmeler yapmakta olup, bu cercevede faaliyetlerine devam etmektedir.



