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5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ve 13/04/2005 tarihinde yiiriirliige giren
"Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik"
‘in 29.maddesi geregince Birimimiz Etik Komisyonu 29 Mayis 2019 tarihinde kurulmus olup,
o tarihten itibaren faaliyetlerine devam etmektedir.

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkindaki Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelikte yer alan yiikiimliiliiklere iligkin Birimimiz 2021
yil1 faaliyetleri asagida ana bagliklar altinda 6zetlenmistir.

Il - YAPILAN CALISMALAR

KOMIiSYON TOPLANTILARI

2021 yili igerisinde gerceklestirilmesi planlanan olagan ve ara toplantilar yaganan
korona viris salgini sebebi ile fiziken 1 kez gergeklestirilmis, yeni gorevlendirilen iiyelerin
katilimlar1 ile, toplamda 5 Komisyon uyesi ve 1 sekretarya ile Komisyon’un yeniden
tesekkiilii ve yiirtitiilecek faaliyetler konular1 goriistilmustiir.

S6z konusu degerlendirmede Etik Kurulu tarafindan Birimimize iletilen “Etik
Komisyonlarimin Olusturulmasi ve Faaliyetleri” kapsaminda Komisyon’un asgari diizeyde
yapmasi gereken konular lizerinden gidilmis, alinan kararlar ¢ercevesinde gerceklestirilen
faaliyetler bagliklar altinda 6zetlenmistir.

BIRIMIMiZ KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI
CERCEVESINDE YAPILAN CALISMALAR

Birimimiz 2021 Yili Egitim Planinda yer alan “Kamu Yénetiminde Etik Davranig
[lkeleri”  konulu egitim kurum personeline verilmistir. Kurumumuzda farkindalig
olusturulan ve her zaman gelistirilmeye calisilan “etik ilkesi” bilinci altinda “Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi” Kurum personeline imzalatilmistir.

“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Rehberi” Birimimizde etik konusunda farkindaligin
giiclendirilmesi adina tiim ¢alisanlarimizla paylasilmistir.
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Birimimiz internet sitesi etik ile ilgili basliklar1 da i¢erecek sekilde giincellenmistir.
KAMU GOREVLILERI ETIiK SOZLESMESI

Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca kamu personeli tarafindan imzalanmasi1 gereken sozlesme sablonu
olusturulan ve Birimimiz ¢alisanlarina yillik is sézlesmeleriyle birlikte imzalatilmast zorunlu
tutulan “Etik Kurallar ve Giivenlik Taahhiitnamesi” 2022 yili is sdzlesmeleri ile birlikte tim
Birimimiz personeline imzalatilmistir.

ETIK EGiTiMi

Birimimizce 2021 yilinda diizenlenen egitim, seminer gibi etkinlikler Birimimiz
personeline duyurulmus ve bu etkinliklere galisanlarin aktif katilimlari saglanmistir.

Bu cercevede, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Egitim Uzmani tarafindan “Kamu
Yonetiminde Etik Davranus Ilkeleri” konulu egitim 13 Ekim 2021 tarihinde ¢evrim ici ortamda
Birimimiz ¢alisanlarina verilmistir.

INTERNET SITESI
Birimimiz internet sitesinin (http://www.cfcu.gov.tr) “E-kiitiiphane” bashgi altinda

yer alan “Etik Mevzuat” bashigi Etik Komisyonu’ndaki degisiklikler dogrultusunda
giincellenmistir.

ETIK THLALINE ILISKIN BASVURULAR

Konu ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, halihazirda komisyonumuza yapilmisg
etik ihlal bagvurusu bulunmamaktadir. Ancak, bu kapsamda yapilacak bagvurular Etik
Komisyonu tarafindan degerlendirecektir.

HEDIYE VE BAGISLAR

5176 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeligi uyarinca hediye ve bagis konulariyla ilgili
personelden beklenen davranislara “Etik Kurallar ve Giivenlik Taahhiitnamesi” ve “Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi” belgelerinde atif yapilmistir.
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Birimimiz; biitinsel bir yaklasimla kurum ig¢i etik farkindaligi en Ust seviyeye
ulastirabilme gayesiyle, ilgili mevzuat kapsaminda kendisine verilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmekte ve gelistirilmesi gereken alanlar1 tespit ederek s6z konusu alanlarda
iyilestirmeler yapmakta olup, bu cercevede faaliyetlerine devam etmektedir.
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