MERKEZi FINANS VE iHALE BiRiMi PERSONEL YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Merkezi Finans ve ihale Birimi personelinin ¢alisma usul
ve esaslari, izinleri, haklari, ylktmlillikleri, hangi hallerde islerine son verilecegi ile yabanci
uzmanlara 6denecek lcretleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 26/5/2007 tarihli ve 5671 sayili Merkezi Finans ve ihale
Biriminin istihdam ve Biitge Esaslari Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin besinci fikrasi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ara Yonetici: Mutabakat Zaptindaki usul cergevesinde belirlenen Birim organizasyon
semasinda gosterilen sayi ve unvanda, Birim Baskani ile uzman personel arasinda yer alan personeli,

b) Bakan: (Degisik ibare:RG-9/8/2022-31918) Hazine ve Maliye Bakanini,

c) Birim: Merkezi Finans ve ihale Birimini,

¢) Birim Baskani: Merkezi Finans ve ihale Birimi Baskanini,

d) Destek Personeli: (Miilga ibare:RG-9/8/2022-31918) idari, mali, giivenlik ve sivil savunma
gibi destek hizmetlerini yerine getirmek lizere istihdam edilen personeli,

e) Giris Sinavi: Agiktan istihdam edilen yerli personelin tabi tutuldugu sinavi,

f) Kanun: 26/5/2007 tarihli ve 5671 sayili Merkezi Finans ve ihale Biriminin istihdam ve Biitce
Esaslari Hakkinda Kanunu,

g) Komisyon: Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayi ile Birim Baskaninin baskanliginda,
Birimden iki ara yonetici ve Mustesarliktan en az daire baskani diizeyinde iki yonetici olmak tzere
toplam bes kisiden olusturulan komisyonu,

g) Mutabakat Zapti: Birimin kurulusuna dair 30/1/2003 tarihli ve 4802 sayili Kanunla uygun
bulunan ve 24/2/2003 tarihli ve 2003/5313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile onaylanan Mutabakat
Zapti ile ek ve degisikliklerini,

h) (Miilga:RG-9/8/2022-31918)

1) Prosediirler El Kitabi: Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayiyla ylrirlige giren ve Birimin
teskilat yapisini, personelin gorev ve niteliklerini, bu gorevlerin yerine getirilmesinde uyulacak
kurallar ile her tirlii standart belgeleri iceren el kitabini,

i) Segme Sinavi: Gegici gorevli kamu personeli, ayliksiz izinli kamu personeli ve agiktan istihdam
edilen yabanci personelin tabi tutuldugu sinavi,

j) Ulusal Yardim Koordinatérii: Avrupa Birligi Genel Sekreterini,

k) Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi: (Degisik ibare:RG-9/8/2022-31918) Katilim &ncesi mali is
birligi cercevesinde temin edilecek mali yardimlarin uygulanmasina iliskin gorevlendirilen Hazine ve
Maliye Bakan Yardimcisini,

[) Uzman Personel: Mutabakat Zaptinda belirtilen gorevlerin yerine getirilebilmesi icin gegici
gorevli olarak veya hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilecek hukuk musaviri, bilgisayar programcisi ve
¢Oziimleyicisi dahil personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
istihdam Esaslari
istihdam sekli ve esaslan
MADDE 4 - (1) Birimin gorevleri Birim Baskani, ara yoneticiler, uzman personel ve destek
personeli eliyle yuratalar.
(2) Uzman personel, asagida sayilan sekilde istihdam edilir;



a) Gegici gorevli kamu personeli.

b) Ayliksiz izinli kamu personeli.

c) Aciktan istihdam edilen yerli personel.

¢) Aciktan istihdam edilen yabanci personel.

(3) Destek personeli ise asagida sayilan sekilde istihdam edilir;

a) Ayliksiz izinli kamu destek personeli.

b) Acgiktan istihdam edilen yerli destek personeli.

(4) Destek personelinin sayisi, Birimin toplam personel sayisinin ylizde yirmisini gecemez.

(5) Birim Baskani, Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan, Ulusal Yardim Koordinatorinin
gorlst alinarak atanir. Ara yonetici pozisyonlarina Birim Baskaninin teklifi (zerine Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisinin onayi ile gorevlendirme yapilir. Uzman personel Komisyon marifetiyle
secilir ve Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayi ile Birimde istihdam edilir. S6z konusu personelin
gorevine son verilmesinde de ayni us(ller izlenir.

(6) Gegici gorevli ya da calistiklari kurumlardan ayliksiz izinli sayilmak suretiyle Birimde
calistirllacaklarin personel kanunlarina tabi olarak calisiyor olmalari ve Birimde ¢alismaya devam
ettikleri stirece tabi olduklari personel kanunu ile ilgilerinin devam etmesi zorunludur.

(7) (Ek:RG-31/7/2012-28370) Birimde hizmet sdzlesmesi ile veya gegici gérevli olarak istihdam
edilecek bitiin yerli personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlari tasimasi zorunlu olup, ara yoneticiler ile yerli uzman personelde ayrica;

a) (Degisik:RG-9/8/2022-31918) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme, mihendislik, mimarlik, veteriner, iletisim, egitim, fen, fen-edebiyat,
glizel sanatlar, gorsel sanatlar ve sanat ve tasarim fakdlteleri ile Gniversite ve fakiltelerin bilgi ve
belge yonetimi bolimleri veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt
icindeki veya yurt disindaki fakilte veya yliksekokullardan mezun olmak,

b) (Degisik:RG-9/8/2022-31918) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg (OSYM)
tarafindan uygulanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda ingilizce dilinden en az 80 puan almak
veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi gecerliligi olan bir belgeye sahip
olmak,

sartlari aranir.

Yerli personele iliskin 6zel hiikiimler

MADDE 5 - (Degisik:RG-9/8/2022-31918)

(1) Birimde hizmet sozlesmesiyle agiktan personel istihdam edilebilir. Bunlara, emeklilik
ybninden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hikimleri uygulanir. Bu personelde, giris sinavinin yapildigi tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmasi (askerligini yapmis olanlar icin bu sinira askerlikte gegen siire eklenir) ve son basvuru tarihi
itibariyla, gecerlilik stiresi dolmamig, OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Secme Sinavindan,
basvuru ilaninda belirtilen puan tirlerinde asgari puani almis olmasi sartlari aranir.

Yabanci personele iliskin 6zel hiikiimler

MADDE 6 - (1) Birimin ihtiyaci olan alanlarda hizmet sézlesmesiyle genel hikimlere goére
yabanci uyruklu uzman personel istihdam edilebilir.

(2) Yabanci uzman personel adaylari Komisyon tarafindan se¢gme sinavina tabi tutulur ve
basarili olmalari halinde Ulusal Yetkilendirme Goérevlisinin onayi ile Birimde istihdam edilir.

Se¢me sinavi

MADDE 7 - (1) Gegici gorevli kamu personeli, ayliksiz izinli kamu personeli ve acgiktan istihdam
edilen yabanci personel segme sinavina tabi tutulur. Bu alandaki ihtiya¢ Birimin internet sitesinde
duyurulur. Birimde ¢alismak lzere yapilan basvurulardan, Birimin insan kaynaklari planlamasina uyan
ve bu Yonetmelikte sayilan sartlari tasityanlarin basvurularini degerlendirmek Uzere, Komisyon
toplanir. Komisyon basvurulari degerlendirirken, basvuru sahiplerini 12 nci maddenin ikinci fikrasi
hiikiimlerine uygun sekilde s6zIU sinava tabi tutar.

(2) Kamu personelinin, hangi kategoride (gecici gorevli veya ayliksiz izinli) gérevlendirilmek
istediklerini basvuru formunda beyan etmeleri zorunludur.



(3) (Degisik birinci climle:RG-15/11/2009-27407) Komisyon tarafindan basarili bulunan uzman
personelin listesi, Birim Baskani tarafindan Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayina sunulur. Ulusal
Yetkilendirme Goérevlisince istihdami uygun bulunan personel, kurumlarindan gerekli muvafakat
alinarak Birimde galismaya baslatilir.

(4) (Ek:RG-15/11/2009-27407) Komisyon tarafindan basaril bulunan destek personels,
kurumlarindan gerekli muvafakatin alinmasini miteakip Birim Baskaninin onayi ile istihdam edilir.

Giris sinavi

MADDE 8 — (1) Aciktan istihdam edilen yerli uzman personel ve destek personeli giris sinavina
tabi tutulur. Giris sinavina basvuruda istenen belgeler, basvurularin yapilacagi ve basvuru evrakinin
temin edilecegi yer, basvuru sartlari, sinav konulari, basvurularin baslangic ve bitis tarihleri ile
alinacak personel sayisi sinav tarihinden en az bir ay 6nce, Tirkiye genelinde yayimlanan en yiiksek
tirajli ilk bes glinllik gazetenin en az birinde ve Birimin internet sitesinde ilan edilir.

Basvuruda istenen belgeler

MADDE 9 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen uzman personel adaylarindan basvuru sirasinda
asagidaki belgeler istenir:

a) Is Talep Formu.

b) (Degisik:RG-9/8/2022-31918) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Sonug Belgesinin veya
buna denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi olan belgenin Birimce onayli 6rnegi.

c) Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug Belgesinin Birimce onayl 6rnegi.

¢) Yuksek 6grenim diplomasinin veya cikis belgesinin Birimce onayl 6rnegi.

d) 2 adet son alti ay icinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

(2) Giris sinavina katilmak isteyen destek personeli adaylarindan basvuru sirasinda, birinci
fikranin (a), (c) ve (d) bentlerinde sayilan belgeler ile en az lise veya dengi 6grenim gordigiine iliskin
diplomanin Birimce onayli 6rnegi istenir.

(3) Giris sinavini kazanan adaylar, goreve baslamadan Once asagidaki belgeleri de Birime
vermek zorundadirlar:

a) Askerlikle iliskisi olmadigina dair beyan.

b) Sabika kaydinin bulunmadigina dair beyan.

(4) istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayllir ve gorevlendirmeleri yapilmaz. Bunlarin gorevlendirmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda, Turk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak
Uzere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) Se¢me sinavina katilmak isteyen yerli uzman personel adaylarindan basvuru sirasinda birinci
fikranin (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde, yabanci uzman adaylardan 6zgec¢mis ile (a) ve (d) bentlerinde,
destek personeli adaylardan ise (a) ve (d) bentlerinde sayilan belgeler ile en az lise veya dengi
0grenim gordigiine iliskin diplomanin Birimce onayl 6rnegi istenir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 10 - (1) Giris sinavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen
adrese veya ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi tizerinden yapilir.

(2) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Sinav Komisyonu

MADDE 11 - (1) Komisyon, Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayi ile Birim Baskaninin
baskanlhginda, Birimden iki ara yonetici ve Mustesarliktan en az daire baskani diizeyinde iki yonetici
olmak tzere toplam bes kisiden olusur.

(2) Komisyonun sekreterya hizmetleri, Birim tarafindan yurGtalar.

Giris Sinavi esaslari

MADDE 12 - (1) Giris sinavi; sadece s6zIU sinav olmak Gzere tek asamali olarak yapilir. Kamu
Personeli Segme Sinavi sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yilksek puana sahip olandan
baslanarak, son siradaki adaya esit puan alanlar dahil olmak lizere, gérevlendirme yapilacak sayinin
en fazla dort katina kadar aday sozIli sinava cagrilir. Basvurusu kabul edilip giris sinavina ¢agrilacak
adaylarin listesi Birimin internet sitesinde ve adaylarin erisimine acik bir sekilde Birimde ilan edilir.



(2) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, Komisyon marifetiyle s6zIi sinava tabi tutulur.
Sozli sinavda, adaylarin Birim hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklari da goz
online alinarak, Komisyon Uyelerince her adaya ayri ayri not verilir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi
sozI{ sinav sonucunu gosterir ve bir tutanakla tespit edilir. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek icin her
bir Gyeden yiiz tam puan lizerinden en az altmis puan almak kaydi ile ortalamanin en az yetmis puan
olmasi gerekir. So6zli sinavda uzman personel adaylarinin; mesleki bilgisi, Birimin Mutabakat
Zaptindaki gorevlerine iliskin konular hakkindaki bilgi diizeyi, yabanci dili kullanma becerisi, genel
kiltdr diizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, destek personeli adaylarinin ise; genel
kiltdr dizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti degerlendirilir.

(3) Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen sayidan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak Uzere siralama yapilarak belirtilen gorevlendirme sayisi kadar asil aday ve gerek gorilmesi
halinde, alinacak personel sayisinin (Degisik ibare:RG-9/8/2022-31918) vyiizde kirkindan fazla
olmamak kaydiyla yedek aday belirlenir. (Degisik ikinci ciimle:RG-15/11/2009-27407) Basarili olan
asll ve yedek destek personeli adaylarinin listesi Birim Baskaninin; uzman personel adaylarinin listesi
ise Birim Baskani tarafindan Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayina sunulur. (Degisik Uglinci
ciimle:RG-15/11/2009-27407) Birim Baskaninca ismi onaylanan destek personeli adaylari ile Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan ismi onaylanan uzman personel adaylarindan asil listede
bulunanlar Birimde istihdam edilmeye hak kazanmis sayilirlar. Yedek listede bulunanlar ise, asil
listeden goreve baslamayanlar bulunmasi halinde ve basari sirasina gore bu hakki elde ederler. Bu
sebeple, sadece giris sinavinda yetmis ve lzerinde puan almis olmak, Birimde istihdam icin kazanilmis
hak teskil etmez.

(4) Giris sinavini kazanan asil ve yedek adaylarin listesi sozlii sinavi takip eden on bes is gini
icinde, Birimin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.

(5) Birimde istihdam edilmeye hak kazanan adaylar, bu durumun kendilerine bildirilmesini
takip eden on bes is glini icerisinde, goreve baslatilir. Géreve baslamayan asil adaylar yerine basari
sirasina gore yedek adaylar géreve baglatilir.

UcUNCU BOLUM
Personelin Yukumliiliikleri, Gorevleri,
Sicil, Disiplin, Calisma Saatleri ve izinleri, ise Son Verme

Personelin yikiimliliikleri

MADDE 13 - (1) Birim personeli;

a) Birimin calisma ilkelerine, etik kurallarina ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
diizenlenmis olan sadakat, tarafsizlik ve Devlete baglilik esaslarina bagl kalmakla, amirleri tarafindan
verilen gorevleri dikkat ve itinayla yerine getirmekle yikimli ve gorevlerinin tam ve zamaninda
yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

b) Birim tarafindan uygun goriilen bilgilendirme ve yeniliklere yoénelik kurs, seminer, konferans
gibi ¢alismalara katilmakla yiukiumliddr.

c) Gorevi nedeniyle kendisine teslim edilen mallari korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak igin gerekli 6nlemleri almak, goreviyle ilgili belge, ara¢ ve geregleri yetki verilen yerler
disina gikarmamak ve 6zel islerinde kullanmamak, gorevi geregi kendisine teslim edilen belge, arag ve
gerecleri gorevi sona erdigi zaman geri vermekle yukimluddr.

¢) Birimin gorevlerini tarafsiz, objektif, adil ve glivenilir bicimde ifa ettigi inancini sarsacak,
Birime maddi ve manevi zarar verecek davranislardan kaginmak zorundadir.

d) Gorevini dikkat ve itinayla yerine getirmek zorundadir. Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik
nedeniyle Birime verecegi zararlardan dolay! Birime karsi sorumludur. Bu zararlar ilgili personelden
genel hikkiimlere gére tazmin edilir.

e) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
uyarinca mal bildiriminde bulunmakla ytukiamladir.

f) Gorevi geregi yurtdisinda bulunmasi veya uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle irtibat
halinde olmasi durumunda, Devlet itibarini veya gbrev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda
bulunmamakla yukimludur.



g) Amiri oldugu bolimde, kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve
yaptirmakla, maiyetindeki personeli yetistirmekle, bunlarin hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekle gorevli ve sorumludur.

(2) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma vyasagina iliskin 28 inci ve hediye alma, menfaat saglama yasagina iliskin 29 uncu
maddelerindeki hilkimler Birim personeli hakkinda da uygulanir.

Birim baskaninin idari gorev ve yetkileri

MADDE 14 - (1) ilgili Kanun, Mutabakat Zabitlari ve diger mevzuatta tanimlanan gérev ve
yetkilere ek olarak, Birim Baskaninin idari gérev ve yetkileri asagidaki sekildedir:

a) Birimin en Ust amiri olarak Birim teskilatini sevk ve idare etmek, bu amacla hazirlanacak
dahili direktif ve uygulama kilavuzlarini yarirlige koymak.

b) Birimin ¢alismalarini Mutabakat Zapti hiikimlerine ve Prosedirler El Kitabina uygun olarak
ylritmek.

c) Birimi temsil etmek.

¢) Birim harcamalarini ve bu amacla agilan 6zel hesabi yonetmek.

d) Birimin 6zel hesabina aktarilacak tutari belirleyerek Mistesarliga bildirmek.

e) Kanun ve bu Yonetmelige uygun olarak, Birim personeli ile hizmet s6zlesmesi imzalamak,
gorevlerine son vermek.

Ara yoneticiler

MADDE 15 - (1) Ara yoneticiler, ilgili Kanun, Mutabakat Zabitlari, Prosedirler El Kitabi, bu
Yonetmelik ve diger mevzuatta tanimlanan goérevleri yerine getirirler. Ara yoneticiler gorevlerinin ifasi
sirasinda Birim Baskanina karsi sorumludurlar.

Uzman personel

MADDE 16 - (1) Uzman personel, ilgili Kanun, Mutabakat Zabitlari, Proseddrler El Kitabi, bu
Yonetmelik ve diger mevzuatta tanimlanan gorevleri yerine getirmekle yikimladdr.

(2) Uzman personel, Birim Baskani tarafindan uygun goérilen bélimde gorevlendirilir.

Destek personeli

MADDE 17 - (1) Destek personeli, Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde ve zamaninda
yluriatilebilmesini saglamak amaciyla, Birim Baskani ve ara yoneticiler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle ylikumludur.

(2) Destek personeli, Birim Baskani veya ara yoneticiler tarafindan uygun gorilen bdlim ve
yerlerde gérevlendirilir.

Sicil ve disiplin

MADDE 18 — (1) Personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun sicil ve disiplin
hikimleri uygulanir.

Calisma saatleri

MADDE 19 - (1) Calisma saatleri, Bakanlar Kurulunca devlet memurlari igin tespit edilen
¢alisma saat ve sirelerinin aynidir. Ancak, ilgili personel, kendisine verilen gorevleri ¢calisma saatleri
ile bagl olmaksizin sonuglandirmak zorundadir.

izin

MADDE 20 - (Degisik:RG-17/10/2011-28087)

(1) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilmak suretiyle istihdam edilen Birim personeli ile gegici
gorevli Birim personeli, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan izin
haklarindan; agiktan istihdam edilen Birim personeli ise 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda yer alan izin
haklarindan yararlanir.

ise son verme ve yeniden hizmete alinma (Degisik baslik:RG-12/6/2015-29384)

MADDE 21 - (1) Birim Baskan ve personelinin, 6lim, ¢cekilme veya emeklilik hallerinde goérevi
kendiliginden sona erer ve/veya stzlesmesi feshedilir.

(2) (Degisik:RG-15/11/2009-27407) Uzman personelin asagida sayilan hallerde, Birim
Baskaninin teklifi ve Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayi ile goérevine son verilir ve/veya
sozlesmesi feshedilir:



a) Sozlesmenin feshini gerektirecek sekilde disiplin hiikiimlerine aykiri davranista bulunulmasi.

b) Prosedirler El Kitabi uyarinca yapilan performans degerlendirmesinde personelin yetersiz
bulunmasi.

c) imzalanan 6n hizmet sdzlesmesi sonunda yapilan degerlendirmenin olumsuz olmasi.

(3) Ara yoneticilerin goérevine son verilmesi veya sozlesmesinin feshedilmesi, Birim Baskaninin
teklifi Gzerine Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayi ile olur.

(4) Birim Baskani, Ulusal Yardim Koordinatérinin goérisi alinmak suretiyle, Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan gorevden alinir ve/veya sozlesmesi feshedilir.

(5) (Ek:RG-15/11/2009-27407) Destek personelinin gérevine son verilmesi veya s6zlesmesinin
feshedilmesi, ilgili ara yoneticinin teklifi izerine Birim Baskaninin onayi ile olur.

(6) (Ek:RG-12/6/2015-29384) Bu Yonetmeligin 4 Gincti maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi ile
Gglnch fikrasinin (b) bendine gore aciktan istihdam edilen yerli personelin dogum ve askerlik
sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilir. S6zlesmesi feshedilen personel, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin
Ek 1 inci maddesinde yer alan yeniden hizmete alinma haklarindan yararlanir.

(7) (Ek:RG-16/7/2021-31543) Dis kaynakl burslarla yurt disinda yuksek lisans egitimi veya
arastirma programlarina katilim hakki kazanan Birim personelinin hizmet s6zlesmesi feshedilir. Egitim
suresince Birim tarafindan personele higcbir ad veya kosulda 6deme yapilmaz. Yurt disinda egitimini
tamamlayan personelin feshedilen hizmet s6zlesmesi, egitiminin tamamlanmasini takip eden 30 giin
icerisinde basvurmasi sartiyla yeniden imzalanir. Konuya iliskin usul ve esaslar Baskanlik tarafindan
belirlenir.

(8) (Ek:RG-2/12/2023-32387) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak Birimde hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen personelin, ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinda yeni bir kadroya
atanmalarini 6ngéren sinavlarda basarili olmalari halinde talepleri tzerine Birim ile olan s6zlesmeleri
feshedilir. Bu personelin ayliksiz izinli sayildigi kurumda yeni kadro unvaninda géreve baslamis olmasi,
feshi takip eden alti ay icerisinde Birim ile yeniden sozlesme imzalama talebinde bulunmasi ve
kurumunun muvafakati ile ayrildig1 pozisyonda yeniden istihdami icin s6zlesme imzalanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Aylik licret

MADDE 22 — (1) Sozlesmeli olarak galisan personelden; Birim Baskanina Mustesarlikta gorev
yapan Genel Midiir; ara yoneticilerden Kidemli Finans ve Kidemli ihale Yéneticilerine Miistesarlikta
gorev yapan Genel Midir Yardimcisi, digerlerine Mustesarlikta gérev yapan Daire Bagkani; Uzman
personele Miustesarlikta kazanilmis hak ayhg! 1 inci derecenin 1 inci kademesinde bulunan Hazine
uzmani; destek personeline ise Mistesarlikta gorev yapan emsali personele ikramiyeler dahil yapilan
her tirli 6deme dikkate alinarak 6denmekte olan tutari gegmemek kaydiyla, Birim Baskaninin teklifi
Gzerine Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan belirlenen ve hizmet s6zlesmesinde gosterilen licret
odenir.

(2) Birimde ilk defa géreve baslayanlar, kendileriyle hizmet sdzlesmesi imzalandigi tarihten
gegerli olmak lzere istihdam edildikleri pozisyon igin belirlenmis Gcreti almaya hak kazanirlar.

(3) Aylik Ucret yerli personele, devlet memurlarina aylik 6demelerinin yapildigi glinde, pesin
olarak 6denir. Ay sonundan 6nce ayrilmalarda, emekliye ayrilma ve 6lim halleri harig, kalan giinlere
iliskin Gcret hesaplanarak ilgiliden tahsil edilir.

(4) Ayliksiz izinli kamu personelinin emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari, kurumlarinda takip
edilen kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile emekli kesenegine esas aylik derece ve
kademeleri dikkate alinarak hesaplanir.

(5) istihdam edilmesine ihtiya¢c duyulan yabanci uzmanlara édenecek ticret, Avrupa Birligi tiye
ve aday Ulkelerinde benzer uzmanlik alanlarindaki rayicleri gegmemek Uzere Ulusal Yetkilendirme
Gorevlisinin onayi ile belirlenerek hizmet s6zlesmelerinde gosterilir. Yabanci uzmanlara 6denecek
glinlik Ucret tutarlar ile calistirilacaklari glin sayisi Birim ile aralarinda imzalanacak hizmet
sozlesmesinde belirlenir. Yabanci uzmanlara galistiklari aya iliskin tGcret, miteakip ayda 6denir.



(6) Birimde hizmet sozlesmesi imzalamaksizin gecici gorevli olarak calisanlardan Birim
Baskanina 3000, ara yoneticilerden Kidemli Finans ve Kidemli ihale Yéneticilerine 2000 gdsterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay! ile carpimi sonucu bulunacak tutar, diger kanunlarin
kisitlayici hilkiimlerine tabi olmaksizin her ay ayrica Birim tarafindan 6denir. Bu 6demelerden damga
vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapilmaz.

Hizmet sozlesmeleri

MADDE 23 - (1) Gegici gorevliler hari¢ olmak (izere, segme sinavi veya giris sinavl sonucuna
gore Birimde istihdam edilen yerli personel ile (Degisik ibare:RG-15/11/2009-27407) alti ay sireli
"On Hizmet S6zlesmesi" imzalanir. Bu siirenin sona ermesinden on giin énce, ilgili bdlim y&neticisi,
personel hakkinda hazirlayacagi goris ve degerlendirmesini bir rapor haline getirir ve varsa rapora
esas teskil eden belgeleri de ekleyerek Birim Baskanina sunar. Raporda yer alan hususlar Birim
Baskani tarafindan degerlendirilerek soézlesmesinin devamina karar verilen personel ile hizmet
sOzlesmesi yapilir. Degerlendirmenin olumsuz olmasi halinde, bu Yonetmeligin 21 inci maddesi
hikiimlerine gore isine son verilir.

(2) Hizmet sozlesmelerinin siresi bir yil olup, mali yil itibariyla dizenlenir. (Ek ciimle:RG-
15/11/2009-27407) Birim, sOzlesme siiresi sona eren personelle yeniden sézlesme vyapip
yapmamakta serbesttir.

(3) On hizmet sdzlesmesi ve hizmet sdzlesmesi Birim Baskani ile ilgili personel arasinda
imzalanir.

(4) Birimde kullanilacak tip hizmet s6zlesmeleri bu Yonetmelige uygun olarak Birim Baskaninin
teklifi ve Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayi ile hazirlanir.

Yol gideri ve giindelikler

MADDE 24 - (1) Baskan ve Birim personeline yurt ici veya yurt disinda, 6245 sayili Harcirah
Kanunu hikiimlerine gore yol gideri 6denir.

(2) Yurt ici ve yurt disi gindelik miktari, emsali Devlet memurlarina 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca yapilan giindelik 6demeleri kadardir.

(3) Yurt ici gorevlendirmelerde, yatacak yer temini icin 6dedikleri tcretleri belgelendirenlere,
belge bedelini asmamak ve ilk on giin ile sinirh olmak (izere gindeliklerinin tamamina kadar olan
kismi ayrica 6denir. Yurt disi goérevlendirmelerde 6denecek tutar ise emsali devlet memurlarina
yapilan 6demeler kadardir.

(4) istihdam edilme sekline bakilmaksizin; ilk defa veya yeniden géreve alinanlar ile bunlarin
aile fertlerine ilk defa veya yeniden goreve alinma nedenlerine bagl olarak harcirah 6denmez, bu
amacla baska bir adla 6deme de yapilamaz.

(5) Yurt i¢i gorevlendirmeler Birim Baskani tarafindan yapilir. Yurt disi gorevlendirmeler ise
Birim Baskaninin teklifi, Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin uygun goériisii ve Bakanin onayina tabidir.

Saghk yardimi

MADDE 25 - (1) Birim personeli ile bakmakla yiikimli olduklari aile fertlerinin, resmi ve 6zel
saglik kurum ve kuruluslarindaki saglik giderleri, devlet memurlarinin tedavi yardimina iliskin mevzuat
ile sosyal glivenlik mevzuati hiikimleri uyarinca Birim biit¢esinden karsilanir.

Emeklilik

MADDE 26 — (1) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak Birimde hizmet s6zlesmesiyle istihdam
edilen personelin emeklilik islemlerinde, dnceki statlleri ile ilgili sosyal glivenlik mevzuati uygulanir.

(2) Birimde aciktan istihdam edilen yerli uzman ve destek personelinin emeklilik islemlerinde,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Birim 6zel hesabi
MADDE 27 — (1) Birimin bltlan giderleri, Mutabakat Zaptinin 5 inci maddesinin birinci fikrasi
hiikm( sakli kalmak kaydiyla, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi veya muhabiri olan Tirkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankasi nezdinde Birim adina agilacak 6zel hesaptan karsilanir.



(2) Bir sonraki yila iliskin olarak 6zel hesaba aktarilacak tutar, her yil Temmuz ayinin on besinci
glinline kadar belirlenir ve ayni sire icinde Birim Baskani tarafindan Mustesarliga sunulur.

(3) Birimin 6zel hesabina aktarilacak tutar, Mistesarlik bitcesinin transfer kalemine 6denek
olarak konulur ve harcama planlamasi cercevesinde licer aylik dénemler itibariyla Hazine i¢ Odemeler
Muhasebe Birimi tarafindan aktarilir.

Birim harcamalarinda uyulacak esaslar

MADDE 28 — (1) Birimin harcamalarinda harcama yetkilisi Birim Baskanidir. Birim Baskani bu
yetkisini sinirlari agikga belirtilmek kaydiyla ara yoneticilere devredebilir.

(2) Birimin giderlerini tahakkuk ettirerek 6denebilir hale getirme gorevi, Birim Baskaninin
gorevlendirecegi ara yonetici tarafindan yerine getirilir. Harcama yetkisinin devredilmesi halinde,
harcama yetkilisine en yakin personel tahakkuk ettirme goérevini yerine getirir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29 - (1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde 5671 sayili Kanun hikimleri
uygulanir.

Yurirliik

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hikiumlerini (Degisik ibare:RG-9/8/2022-31918) Hazine ve

Maliye Bakani yurutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

20/10/2007 26676

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 15/11/2009 27407
2. 17/10/2011 28087
3. 30/7/2012 28370
4, 12/6/2015 29384
5. 16/7/2021 31543
6. 9/8/2022 31918
7. 2/12/2023 32387




